MORTGAGE PROFESSIOCNNELS
PROFESSICNALS HYPOTHECAIKES
CANADA DU CANADA

09/21

Regime
d’'assurance
exclusif

Bonjour,

En collaboration avec Professionnels hypothécaires
du Canada, nous sommes heureux de vous offrir
’'occasion d’adhérer au régime d’assurance santé
disponible exclusivement aux membres :

* Assurance vie et assurance décés et mutilation
accidentels

* Assurance médicaments* et soins
complémentaires

* Assurance voyage
* Assurance dentaire
En tant que membre, vous bénéficiez d’'un régime

d’assurance santé qui offre une couverturecompléete,

abordable et flexible sur une base individuelle ou
collective.

Vous étes admissibles d’aprés les conditions
suivantes :

* Vous étes membre de Professionnels hypothécaire
du Canada et votre profession principale est
conseiller hypothécaire.

* Vous étes a 'emploi d’un membre de
Professionnels hypothécaire du Canada et vous
travaillez un minimum de 20 heures par semaine
de facon réguliére.

Vos personnes a charge sont aussi admissibles :

Conjoint ou conjoint de fait depuis plus de 12 mois.

* Enfants de moins de 21 ans ou moins de 26 ans
pour les étudiants a temps plein.

La couverture entre en vigueur le ler jour de
chaque mois.

*Conforme selon les regles de la RAMQ.

Ce programme est assuré par L'Assurance vie Equitable du Canada et
administré en collaboration avec La Corporation People.

Les preuves de bonne santé ne sont pas requises
pour I'adhésion au plan de Base et au plan Bronze.

Pour les individus et les groupe de 2 membres,
les preuves de bonne santé sont requises pour
'adhésion au plan Argent et au plan Or.

Les preuves de bonnes santé ne sont pas
requises pour les groupes d'au moins 3
membres.

Un individu qui est renié I'assurance en termes de ses
preuves médicales sera adhéré au plan de Base. Cet
individu pourra soumettre a nouveau des preuves de
bonne santé apres un an s’il y a eu un changement
dans sa condition.

Pour plus de détails sur les couvertures offertes ainsi
gue les primes correspondantes, vous trouverez, ci-
joint, un document complet avec ces détails.
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Pourquoi considérer un régime d’assurance La Corporation People, au plaisir de vous aider

santé ? . e .
Société d’envergure nationale, 40 bureaux dans

Un régime d’assurance santé vous apporte une 10 provinces, nous sommes en mesure d’offrirun

tranquillité d’esprit et une protection financiére : service national a I’échelle locale.

* En cas de maladie *  Offrant une vaste gamme de produits,

* En cas d’urgence médicale a I'étranger La Corporation People a une incidence sur la vie
L s . de plus de 1 million d’employés canadiens, grace
* En cas de décés : permet de ne pas laisser vos 5 sgs solutions ersonnaﬁséZs 9
poches dans le besoin. P )

Pour votre entreprise, un régime d’assurance
collectif vous permet de recruter, récompenser et
retenir vos employés et de vous différencier des
autres employeurs.
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Régime d’assurance exclusif aux membres

Assurance vie Déces et
mutilation accidentels (DMA)

Base
Preuves de bonne santé
non-requises

obligatoire

Bronze
Preuves de bonne santé
non-requises

obligatoire

Argent
*** Preuves de bonne santé
requises

obligatoire

obligatoire

Montant 25000 $ 25000 $ 25000 $ 25000 $
Réduction 50% a I'age de 65 ans 50% a I'age de 65 ans 50% a I'age de 65 ans 50% a I'age de 65 ans
Cessation 70 ans 70 ans 70 ans 70 ans

Assurance médicale

obligatoire

obligatoire

obligatoire

obligatoire

Franchise

25 $ par personne
50 $ par famille
la franchise s’applique a
toutes les garanties

franchise de 5 $
par ordonnance

aucune franchise

Médicaments sur ordonnance

Couverture d’aprés la

Coassurance RAMQ 80% 80% 80%
Maximum Illimité lllimité Illimité Illimité
Carte de paiement direct Qui Qui Qui Oui
Voyage Non inclus Incluse Incluse Incluse
Durée du voyage 90 jours,60 jours, 70-75 ans | 90 jours,60 jours. 70-75 ans | 90 jours,60 jours 70-75 ans
Maximum 5000 000 $ la vie, 5000 000 $ la vie, 5 000 000 $ la vie,
avant 70 ans avant 70 ans avant 70 ans
1000 000 $ la vie, 75 ans 1000 000 $ la vie, 75 ans 1000 000 $ la vie, 75 ans
Examens de la vue Non inclus Inclus Inclus Inclus
Coassurance 80% 80% 100%
75 $ tous les 12 mois pour 75 $ tous les 12 mois pour 75 $ tous les 12 mois pour
Maximum les enfants et tous les 24 les enfants et tous les 24 les enfants et tous les 24
mois pour les adultes mois pour les adultes mois pour les adultes
Hospitalisation (semi-privée) Inclus Inclus Inclus Inclus
Coassurance 100% 100% 100% 100%
Maximum Illimité llimité INimité llimité
Frais médicaux (équipement : o 9 9
et services) Non inclus 80% 80% 100%
Services paramédicaux Non inclus Non inclus Inclus Inclus
Coassurance 80% 100%
500 $ par praticien par 500 $ par praticien
année jusqu’a un maximum jusgu’a un maximum
combiné de 1500 $ pour combiné
. tous les praticiens de 1500 $ pour tous les
Maximum — . - -
Praticiens inclus - acupuncteur, chiropraticien,
psychologue clinicien, massothérapeute, naturopathe,
homéopathe, ostéopathe, physiothérapeute, podiatre,
orthophoniste
Cessation 75 ans 75 ans 75 ans 75 ans

Soins dentaires

Non inclus

Soins de base, parodontie et
endodontie

Optionnels

80%

Optionnels

80%

Optionnels

80%

Maximum

750% par personne par
année jusgu'a un maximum
familial combiné de 5 000$

par année

1500% par personne par
année jusgu'a un maximum
familial combiné de 5 000$

par année

1500% par personne par
année jusqu'a un
maximum familial

combiné de 5 000$ par

année

Examens de rappel

tous les 9 mois

tous les 9 mois

tous les 6 mois

Cessation

Nombre minimum d’heures

75 ans

75 ans

75 ans

20 heures

75 ans

PROFESSICNALS

Revenu minimum

Aucun revenu minimum requis

Pour I'assurance médicale et les soins dentaires: les maximums sont par personne a moins d'étre autrement indiqué;

ORTGAGE

CANADA

CU CANADA

PROFESSICNNELS
HYPOTHECAIRES

INSURANCIE

. Blueprint

ERVICES INC.

LA CORPORATION

people



Régime d’assurance exclusif aux membres

Taux: Assurance médicale (obligatoire)

Base Bronze Argent
célibataire 7914 $ 114,97 $ 127,46 $ 156,93 $
couple 174,00 $ 229,35 % 254,93 $ 313,87 $
famille 265.30 $ 280,47 $ 350,30 $ 431,98 $
Taux: soins dentaires (optionnels)
Base Bronze Argent ‘
célibataire 34,08 % 40.58 $ 4175 $
couple 68,18 $ 81,16 $ 83,49 %
famille 92,40 % 110,06 $ 13,17 $
Taux: ass. Vie et DMA (obligatoire)
Base Bronze Argent
25 000 $ par couverture 9,85 % 985% 9,85 % 9.85%
Total avec soins dentaires (ass. Médicale, soins dentaires, ass. Vie et DMA)
Base Bronze Argent
célibataire - 158,90 $ 177,89 $ 208.53 $
couple 307.38 $ 34594 % 407,21%
famille 382,72 % 470,21 $ 555,00 %
Total sans soins dentaires (ass. Médicale, ass. Vie et DMA)
Base ‘ Bronze Argent ‘
célibataire 88,99 % 124,82 $ 137,31 % 166,78 $
couple 183,85 $ 239,20 $ 264.78 $ 323,72 %
famille 27515 $ 290.32 % 360,15 $ 44183 $
Régles d’adhésion
Base ‘ Bronze Argent ‘

Preuve médicale requise 31 jours aprés la date d’embauche ou pour les nouveaux groupes choisissant
une couverture argent ou or.

Un changement de plan est possible si vous subissez un evenement important dans votre vie.
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Clarifications

Plus la tps pour tous les taux

Un individu pour lequel la couverture est reniée suite a I’évaluation des preuves de bonne santé sera enregis-
tré dans le plan de Base.

Ce méme individu pourra refaire application au programme argent ou or aprés 12 mois en faisant parvenir de
nouvelles preuves de bonne santé.

Un événement important est: mariage, divorce, un changement au régime de votre conjoit, un changement
a vos personnes a charge admissibles.

L’assurance soins dentaires est optionnel. Les soins dentaires peuvent étre ajoutés plus tard, suite a un
événement important.

L’assurance médicale, vie et DMA est obligatoire.

L’option choisie sera la méme pour I'assurance médicale et dentaire.

L'option choisie s'applique a tous les membres du régime.

La facturation directe aux membres est possible.

L’assurance salaire (court terme et long terme) est disponsible pour les groupes seulement.
Le prochain renouvellement est prévu pour le ler janvier 2024.

La prochaine re-sélection du plan aura lieu en décembre 2024 pour la période 2024/2025.

Contact: extras@peoplecorporation.com
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